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Giris

IBSA, cevresel, sosyal ve ekonomik
surdurulebilirligi tim faaliyetlerine ve
kurumsal hedeflerine entegre etmeyi
taahhut eder ve en yuksek etik
standartlara baghdir.

IBSA, sirketin ve paydaslarinin
surdurdlebilir buyumesini ve uzun
vadeli basarisini saglamanin adil,
sorumlu ve seffaf bir tedarik zinciri
olusturmak icin guclu ortakliklar
gerektirdiginin bilincindedir.

Bunun Dbize, tedarikcilerimize ve
icinde faaliyet gosterdigimiz
toplumlara ortak ve paylasilan
faydalar getirdigine inaniyoruz.

Bu perspektifle, oncelikli amaci en
yuksek etik, sosyal, cevresel ve
kurumsal yOnetisim standartlarinin
uygulanmasi surecinde tum tedarik
zincirine rehberlik etmek olan bu
Tedarikgi Davranis Kurallari
(bundan sonra kisaca “Kurallar”
olarak da anilacaktir) sunulmaktadir.
Surdurulebilirlik konusunda somut bir
kurumsal politikayr garanti altina
almak igin degerlerin, ilkelerin ve
beklentilerin bir dizi somut eyleme
donusturaldugu bir belgedir.

Burada belirtilen davranis ilkeleri,
uluslararasi duzeyde kabul goren

Birlesmis Milletler Insan Haklari
Evrensel Bildirgesi, Calisma
Hayatinda Temel ilkeler ve Haklar
Bildirgesi,  Uluslararasi  Calisma
Orgitinin (ILO) yayimladi§i
Sozlesmeler, Birlesmis  Milletler
Kiresel ilkeler Sézlesmesinin On
llkesi, ayrica Birlesmis Milletler is
Dinyasi ve Insan Haklar Kilavuz
ilkeleri ile OECD’nin ¢ok uluslu

sirketler icin hazirladigi  Kilavuz
ilkelerde yer alan  hikimlerle
uyumludur.

okunmasi ve
operasyonel

Kurallarin ~ dogru
uygulanmasi igin
yonergeler:
Kurallar:

- Tum “Tedarikgiler’, yani IBSA
Grubu'na mal velveya hizmet
tedarik eden tum gercek veya
tuzel Kigiler icin gecerlidir. Bu
tanim, ham madde Ureticilerini;
ara ve bitmis materyalleri; araci
tedarikcilert; hizmet
saglayicilari; distributorleri;
toptancilari; lisans verenleri;
lisans alanlari; diger teknoloji
ortaklarini  ve diger satig
kuruluglarini kapsamaktadir;

- Tedarikginin tum tedarik zinciri
igin gecerlidir;

- Hizmetin  tedariki  velveya
saglanmasi ile ilgili faaliyetlerin
yerine getiriimesinde istihdam
edilen tum personel igin
gecerlidir  (istihdam iligkisinin
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niteligi ve suresine
bakilmaksizin);

Merkez ofisler, subeler, yan
kuruluslar, bagh kuruluglar,
fabrikalar vb. acisindan
herhangi bir ayrim
yapiimaksizin Tedarikginin
islerini yurattugu tum yerler igin
gecerlidir;

Tamamlayici  bir aracgtir ve
Tedarikginin faaliyet gosterdigi
cografya  ve ardin tard
baglaminda yururlikte olan ve
uygulanabilir olan ulusal ve
uluslararasi duzenlemelerin
yerine gegcmez;

Bir tedarikginin se¢im ve onay
surecinde ana degerlendirme
kriterini temsil eder ve sozlesme
iligkisi boyunca uygulanir.

IBSA Grubu:

Bagimsiz olarak ve herhangi bir
zamanda Tedarik¢inin Kurallara

uyumunu, Yyerinde denetim
faaliyetleri;  kontrol listeleri
gonderme, belgelerin

uretilmesini talep etme gibi bu
amagc icin yararli olan herhangi
bir yolla dogrulama (dogrudan
veya ucuncu taraflar
araciligiyla) hakkini saklh tutar
ve ayrica Tedarikginin benzer
girisimlerde bulunmasini
tavsiye eder;

Tedarik¢i ve/veya Tedarikginin
tedarik zincirinde yer alan
dcuncu bir tarafin Kurallarda
belirtilen degerlere ve ilkelere

yalnizca potansiyel olarak zarar
verdigi  durumlari  vel/veya
uygulamalari tespit etmesi veya
bunlardan haberdar olmasi
halinde, belirli duzeltici
eylemlerin benimsenmesini
talep etme velveya tedarik
iligkisinin  derhal  kesilmesi
yoluna gitme hakkini sakl tutar.
Kurallarin igerigini her G¢ yilda
bir guncellemeyi taahhut eder
ve tum Tedarikcilerin en son
surumu  bilmesini  ve buna
uymasini tavsiye eder.

Bu belge, sirasiyla asagidaki konulara
ayrilmis 5 Bolumden olusgur:

Insan haklari ve is glcu;

Etik;

Cevre

Kalite, Saglik ve Guvenlik;
Yonetisim ve Yonetim
Sistemleri.



Bolum 1 -
Insan Haklari
ve Is Giicii

IBSA, tim bireylerin haysiyetine
somut sekilde saygi duyulmasini
saglamaya yonelk eylem ve
kontrollerin  uygulanmasi  yoluyla
insanlarin temel hak ve 6zgurluklerine
saygl gostermeyi, bunlari korumayi ve
bu yonde somut fiillerde bulunmayi
taahhut eder.

IBSA’nin is ortaklarinin uygunlugunu
degerlendirirken esas aldigi asgari
referans olgltleri platformu; Insan
Haklari  Evrensel Bildirgesi ile
Uluslararasi Calisma Orgitinin (ILO)
Sozlesmelerinde yer alan ilke, hak ve
O0zgurltklerden olusgur.

Insan haklari ve is glici boyutlari
sunlari igerir:

Cocuk isciliginin
Yasaklanmasi
IBSA, tedarik zincirinde ¢ocuk

isciliginin  hicbir tirine musamaha
gOstermez. Tedarikgiler, tum is
faaliyetlerinin yUrutulmesi sirasinda
ve ayrica iS faaliyetlerinin
yuruatulmesiyle baglantili ve/veya bu
faaliyetlere dahil olan tum s

ortaklariyla iligkilerin  yonetiminde
cocuk isciligine her tur basvuruyu
onlemelidir.

Tedarikciler  ozellikle  Uluslararasi
Calisma Orguti  Sézlesmelerinde
ongorulen istihdam ve tehlikeli igler
icin asgari yas sinirlarina uyulmasini
garanti etmekte ve ayrica temel egitim
hakki, oyun hakki, temel ve ¢ocukluk
ihtiyaclarinin kargilanmasi hakki gibi
cocuklarin insan haklarini tanimakta
ve tam olarak uygulanmasini temin
etmektedir.

Etkili bir izleme saglamak amaciyla
Tedarikgiler, iscilerin yasinin ve/veya
genc iscilerin tehlikeli islerde ya da
fiziksel ve zihinsel acidan tam
gelisimlerine zarar verecek islerde
calistinlma ihtimalinin izlenmesine

yonelik uygun politika ve
prosedurlerin  uygulanmasini  ve
bunlara uyulmasini  saglamaktan

sorumlu bir insan kaynaklari yoneticisi
atayacaktir. Bu izleme, merkez ofisler,
subeler, yan kuruluslar, bagh
kuruluglar, fabrikalar vb. agisindan
herhangi bir ayrim yapilmaksizin
tedarikginin faaliyetlerini yarattugu her
yeri kapsamak zorundadir. Ayrica,
resit olmayan Kkisilerin kullanimina
iliskin her tarli durumu (dogrudan
veya dolayl) derhal rapor etmek ve
ayni zamanda bu tur faaliyetlerin
derhal durdurulmasini ve g¢ocugun
refahini  saglamak icin  gerekli
masraflarin karsilanmasini da igeren
destek tedbirlerinin uygulanmasini
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amaclayan bir
baslatmak her
sorumlulugudur.

lyilestirme  plani
Tedarikginin

Zorla, Cebri veya Mecburi
Calistirma Yasagi

Her Tedarikgi, IBSA'ya mal ve/veya
hizmet tedariki ile ilgili herhangi bir
faaliyetin gergeklestiriimesinde, “ceza
tehdidi altinda bir kisiden zorla
alinan veya o kisinin gonullu
olmadigi herhangi bir is veya
hizmet” olarak anlasilan zorla veya

zorunlu calistirma rejimi  altinda
calisan Kkigileri istihdam etmemeyi
garanti etmelidir. Bu Kurallarin
igerigini  kabul ederek her Dbir
Tedarik¢i, modern koleligin  her

tirlne, hapishane ortaminda zorla
calistirmaya, bor¢ dolayisiyla esarete,
zorla caligtirmaya ve insan ticaretinin
her tirine karsi oldugunu beyan eder
ve bunlari siddetle kinar.

Tedarikgiler ayrica tum isg gucu
kaynaklarinin  tam  bir  hareket
O0zgurligune sahip olmasini, fiziksel
kisitlama, istismar veya tehditlerden
ari  olmasint  ve kimlik, mulk
belgelerine, c¢alisma sertifikalarina
veya diger benzer belgelere el
konulmasi gibi uygulamalara maruz
kalmamasini saglamalidir.

Bu anlamda her bir Tedarikgi, ticari
faaliyette istihdam edilen her bir is
gucu kaynaginin, caligma kogullarinin
tamamen farkinda olarak ve

zamaninda, duzenli ve yeterli Ucret
alarak is faaliyetini her zaman
ozgurce yerine getirebilmesini
saglayacaktir. Her tedarikgi, ortaya
cikabilecek, ticari faaliyetlerine veya

tedarik zincirine katkida
bulunabilecek veya bunlarla ilgili
olabilecek zorla calistirma

uygulamalarini onlemek, tespit
etmek, bunlara karsi koymak ve
bunlari rapor etmek icin gerekli tim
onlemleri almak ve ayrica zorla
calistirma veya zorunlu caligtirma
magduru olmalarini onlemek igin her
tir is glcu kaynaginin egitimini ve
bilgilendiriimesini mali olarak da danhil
olmak uzere desteklemekle

yukumluddar.

Calisma Ortaminda
Cesitliligin, Kapsayiciligin Ve
Adil Muamelenin Tesvik
Edilmesi

IBSA, ozellikle irk, uyruk, cinsiyet,
yas, fiziksel gorunum, sosyal arka
plan, engellilik, sendika uyeligi, din,
medeni hal, hamilelik durumu, cinsel
yonelim, cinsiyet Kkimligi, cinsiyet
ifadesi ve/veya mevcut yasalar
kapsaminda yasa disi olan diger
kriterler gibi ilgisiz O6zelliklere dayall
her tarlG ayrimciiga (bilingli veya
bilingsiz) kargi “sifir tolerans” politikasi
benimser.

Her Tedarikci, sozlesme iligkisinin
niteligine ve suresine bakilmaksizin,
is faaliyetlerinde istihdam edilen tim
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kaynaklar icin firsat esitligi saglamak
Uzere proaktif dnlemler almayi ve ise
alim asamasinda veya istihdam iligkisi
boyunca ayrimcilik yapmamayi ve
esit ise, cinsiyet ayrimi olmaksizin
esit Ucret uygulamasini aktif olarak
uygulamayi taahhit eder.

Her Tedarik¢i ayrica, cinsel taciz
ve/lveya istismar, bedensel ceza,
zihinsel veya fiziksel veya ahlaki baski
ve iscilere sozlu taciz dahil olmak
uzere tehdit veya sert ve insanlik digi
muamelenin olmadigi bir c¢alisma
ortami saglamakla yukumludar. Tum
bireylerin islerini duzgun bir sekilde ve
misilleme, korkutma veya ayrimcilik
temelli uygulamalara maruz kalma
tehlikesi olmadan yapabilmeleri icin
uygun politika ve prosedurlerin
uygulanmasi  ve  kontrolu  her
tedarikginin sorumlulugundadir.

IBSA, Tedarikgiler tarafindan
kapsayici ve destekleyici bir ¢calisma
ortaminin somut olarak uygulandigini
dogrulama ve yeni is ortaklarinin
secimini bu tur girketlere yonlendirme
hakkini sakli tutar.

Adil Ucret Ve Calisma Saati

Uluslararasi Calisma Orglti
Sozlesmeleri ve adil Ucret, fazla
mesai, gece mesaisi, zorunlu
yardimlar, annelik korumasi ve
dinlenme ile ilgili yararlUkteki ulusal ve
uluslararasi duzenlemeler

dogrultusunda tum Tedarikgiler tim
calisanlarina adil ve rekabetci Dbir
ucret saglamayi taahhut eder. Ayrica,
ucretlerin her zaman yapilan isin
niteligi ve niceligiyle orantili olacak
sekilde hesaplanmasi ve yeniden
hesaplanmasi i¢cin mekanizmalarin
uygulanmasi  ve  surdurulmesini
saglamall ve asgari Ucret esiklerini de
belirlemelidir.

Buna ek olarak Tedarikgiler, bir tur
disiplin yaptirimi olarak Ucret kesintisi
uygulamamakla ve calisma
saatlerinin izlenmesine yonelik
sistemlerin saglanmasi da dahil olmak
uzere, calisma saatlerine uyum
konusunda ulusal duzenleyici yasal
cerceveye - ve her tarlu toplu
sozlesmeye - uymakla yukuamludar.
Bu faaliyetler, is hayati ile Kkigisel
ihtiyaclar arasinda  bir denge
saglanmasina faydali araclar olarak
tasarlanmigtir.

Her Tedarik¢i nihai olarak calisma
faaliyetleri igin istihdam edilen tum
kisileri calisma saatlerine ve dinlenme
hakkina uyulmadigini bildirmek igin
somut araglarla donatmaya c¢aba
gOsterecektir.

Orgiittenme  Ozgiirliigii Ve

Toplu Pazarlk

Her tedarikci, is yerinde her tarll
temsil ve sendika bigimini garanti
altina alarak ve tesvik ederek ve
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personel temsilcisi rolunl yerine sunumuna karsi  “sifir tolerans”
getirenlere kargi her turld ayrimcilik yaklagsimini benimsemektedir.

ve misillemeyi yasaklayarak is

faaliyetlerinde istihdam edilen tum

kisilerin orgutlenme 6zgurlugu, toplu

pazarlik, sendikalara (veya esdeger

kuruluglara) Uye olma veya olmama

ile ilgili ydrarlokteki  ulusal ve

uluslararasi yasalar tarafindan
belirlenen haklarina saygi gostermek
zorundadir.

IBSA, her turlu acik iletisimi ve
iscilerin iS uyusmazliklarinin
yonetimine  dogrudan katihmini
destekler ve Tedarikgileri, sirket ile
calisanlari arasinda olumlu ve surekli
bir diyalog gelistirebilen ve bunu
surdurebilen katihm araclari
benimsemeye tesvik eder.

Yerel Topluluklar Ve Azinliklar

Tedarikgiler,  dogrudan  katilimin
somut bicimleri yoluyla ve ayrica tim
ticari faaliyetlerin bolgeye, kulturel ve
sosyal geleneklerine ve mevcut
biyolojik cesitlilige saygi gOsterilerek
yuruttlmesini saglayarak, sahalarinin
gevresinde  kok salmig  yerel
topluluklarin ve azinliklarin haklarina
saygl gosterilmesini garanti etmek
zorundadir.

IBSA, savunmasiz yerli gruplarin
zararina gerceklesen her tarlu
gayrimesru yerlesim veya hizmet



Bolum 2 -
Durustluk ve
Kurumsal
Etik

Sorumlu ve surdurulebilir bir is
modelinin gelistiriimesi ve
uygulanmasinda kilit bir unsur olarak
IBSA, tum Tedarikcilerinden yalnizca
yurarlukteki sektor duzenlemelerine
uymalarini  degil, ayni zamanda
bunlarin o6tesine gecerek tim cografi
alanlarda durustluk, dogruluk, etik ve
en yuksek ulusal ve uluslararasi
yolsuzlukla mucadele standartlarina
uygun olarak faaliyet gostermelerini
talep etmektedir.

Etik standartlar asagidaki unsurlar
kapsar:

islerde Diiriistliik

IBSA, istisnasiz olarak yolsuzlugu
yasaklar ve her Tedarikginin her turlu
gasp, dolandiricilik veya kara para

! Aktif Yolsuzluk: Bir Kamu Gorevlisine veya 6zel bir sahsa,
bir araci vasitasiyla da dahil olmak Uzere, dogrudan veya
dolayli olarak ekonomik bir avantaj veya baska bir
menfaat teklif etmek, vaat etmek, vermek, 6demek, talep
etmek, birisine vermesi veya 6demesi icin yetki vermek.

aklamay! kategorik olarak kinamasini
ve ayrica rapor etmesini zorunlu kilar.
Tedarikgilerin her  tarld “aktif
yolsuzluk” ve/veya “pasif yolsuzluk™’
eyleminde bulunmalari yasaktir ve

ayrica yolsuzluk uygulamalari
velveya gayrimesru iltimas olarak
yorumlanabilecek eylem ve
davraniglar sergilemek veya

benimsemekten kaginmalari gerekir.
Her Tedarikgi, ulusal ve uluslararasi
yolsuzlukla mucadele
yonetmeliklerinin hukumlerini
uygulamayi ve dogrudan veya dolayl
ve hatta tesvik seklinde olsun, her
turl yolsuzluk davranigini aktif olarak
onlemeyi taahhut eder.

Kurallar ve daha genel olarak gecerli
ilkeler, kurallar veya standartlar, hem
kKisinin ig ortaklariyla hem de IBSA'nin
calisanlari ve personeliyle olan
iligkilerinde gozetilmelidir.

Adil Rekabet

IBSA, sirketler arasindaki serbest ve
adil rekabeti, piyasa istikrari ve
tuketici refahinin artiriimasi icin bir
ara¢ olarak kabul etmekte ve tesvik
etmektedir.

Her tedarik¢i rekabet hukukunun
gecerli kurallarina uymali ve rekabeti

Pasif Yolsuzluk: Bir araci vasitasiyla da dahil olmak Gzere,
dogrudan veya dolayh olarak, herhangi bir karsi taraftan
ekonomik bir avantaj veya baska bir menfaat elde etme
talebini kabul etmek veya bu yonde bir talepte bulunmak
veya bir kisiye bu yonde yetki vermek/talepte bulunmak).
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bozmaya yonelik anlasma
uygulamalarda bulunmamalidir.
Tedarikgilerden ve daha genel olarak
Tedarikginin  faaliyetlerinin  yerine
getirilmesi igin tutulan tum Uguncu
taraflardan, adil ve dinamik rekabete
surekli baghlik gostermelerinin yani
sira potansiyel veya fiilli ¢ikar
catismalarindan  kaginmalari  (ve
uygun oldugu durumlarda bunlari
rapor etmeleri) istenir.

veya

Supheli usulsuzluklerin
belirlenmesi
Her tedarikci, calisanlarina olasi

usulsuzlukleri veya potansiyel olarak
yasa digi faaliyetleri bildirmeleri icin
gerekli araclar saglamayi taahhut
eder. Her bildirim buyuk bir gizlilikle
ele alinmali, ayrintilar dikkatle
degerlendiriimeli ve  gerektiginde
duzeltici onlemlerin alinmasi
saglanmalidir. Bu eylemler,
durustlige dayall ve yasalliga surekli
daimi Ozen gosteren bir kurumsal
kGltir ~ olusturma ve  surdurme
arzusunu desteklemektedir.

Gizlilik ve Fikri Mulkiyet

IBSA, yuratilen Veri isleme
faaliyetlerinden etkilenen her bir veri
sahibi kategorisine yonelik olarak
kisisel verilerin gizliligini ve guvenligini
korur.

10

Tum Tedarikcilerden, mevcut ulusal
ve uluslararasi veri koruma
mevzuatina uymalarinin yani sira
gizliligi korumak igin bir teknik ve
organizasyonel onlemler sistemi tesis
etmeleri istenmektedir. Bunun
gerceklesmesi icin Tedarikgiler, etkin
bir organizasyonel yapiya sahip
olmali ve veri mevcudiyeti, gizliligi ve
batinlugu kaybini 6nlemek amaciyla
kisisel verilerin guvenligini saglamak
icin uygun sure¢ ve prosedurler
uygulamalidir.

Tum  Tedarikgiler, fikri  mulkiyet
haklarina saygi gostermeyi ve tedarik
iligkisi kapsamindaki hizmetlerin bir
sonucu olarak bilinmesi halinde
IBSA'nin ve musterilerinin  ticari
sirlarini ve gizli bilgilerini korumayi
taahhut eder.

Tum Tedarikciler, Onceden izin
almaksizin IBSA adini veya IBSA
Grubuna ait diger ticari
markalari/patentleri  herhangi  bir
sekilde kullanmaktan kaginmalidir.

Hayvanlarin Korunmasi
IBSA, hayvan refahini kabul eder ve

kara ve deniz  biyogesitliligin
korunmasini ticari faaliyetlerini
yurutirken temel bir ilke olarak
tanimlar.

IBSA adina ve namina bir hizmetin
yerine getirilmesiyle ilgili faaliyetlerde
hayvan deneylerinin  yapilmasini
ongoren herhangi bir Tedarikgi,
bilimsel olarak gegerli alternatiflerin
kullanilmasi olasiligina iligkin
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ayrintilari da igeren bir 6n bildirimde
bulunmalidir. Yalnizca IBSA
urtnlerinin kalitesini veya guvenliligini
tehlikeye atmamak igin hayvan
testlerinin yapilmasinin gerekli oldugu
durumlarda her Tedarik¢i bunlarin
kullanimini en aza indirmeyi ve
yurdrlikteki tim vyasalara, [IBSA
kilavuz ilkelerine veya AAALAC
akreditasyonuna uygun olmasinin
disinda en koruyucu olan ve bilimsel
olarak en gecerli protokolu izlemeyi
taahhut eder.

Catisma Bolgelerinden Gelen
Mineraller

Tedarikgiler, c¢atisma bolgelerinden
gelen mineral ve metallerin
kullanimina iliskin olarak tedarik
zincirlerinde durum tespiti yapacak
sistemleri  benimsemeyi  garanti

etmelidir. Ayrica, yasal ve
surdurulebilir tedarik gerekliliklerine
uygunlugu saglayarak ham

maddelerin menseini tedarik zincirinin
tamami boyunca izlemeye olanak
taniyan durum tespiti sureclerini
uygulamali ve surdurmelidirler.
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Bolum 3 -

Cevre

Tedarikgilerden, kaynaklari verimli
kullanan uygulamalari benimsemek
de dahil olmak Uzere, ¢evreye duyarli
bir sekilde faaliyet gostermeleri
beklenir. Dahil olunan c¢evresel
hususlar sunlardir:

Cevresel Uyumluluk

Tedarikgciler, yururlukteki cevre
yasalari ve yonetmeliklerine uygun
sure¢ ve sistemlere sahip olmalidir.
Gerekli cevresel izinleri, ruhsatlari,
bilgi kayitlarini almali ve operasyonel
ve raporlama gerekliliklerine uygun
olarak ilgili kisitlamalara uymalidirlar.
Tedarikgiler, uluslararasi ISO
14001:2015 standardina uygun
cevre yonetim sistemlerini
uygulamayi taahhiit ederler.

Atiklar

atiklarin, hava
ve atik sularin
islenmesi, elleclenmesi,
depolanmasi, geri donusturulmesi,
yeniden kullanilmasi ve yonetiminin
guvenli bir gsekilde ve gecerl
duzenlemelere uygun olarak
gerceklestiriimesini  saglamak igin
prosedurler uygulamalidir.

Tedarikgiler,
emisyonlarinin
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Daha genel olarak Tedarikgiler,
herhangi bir salimdan Once insan
saghgl veya cevre Uzerinde zararli
etkileri olabilecek tum faaliyetleri

uygun sekilde yonetmeli, olgmeli,
kontrol etmeli ve iglemelidir.
Ayrica Tedarikgiler, dongusel

ekonomiye gecis yoluyla atik Uretimini
azaltmayi taahhut etmektedir.

iklim Koruma ve Emisyonlar

Tedarikgiler,  faaliyetlerinden  ve
tedarik zincirlerinden kaynaklanan
sera gazi emisyonlarini azaltarak
iklimi korumay! taahhut ederler.

Gerektiginde, Tedarikciler
kuruluglarinin  karbon ayak izini
saglayabilmelidir.

Tedarikgiler ayrica atmosferik

emisyonlar, gurdltu ve 1gsik kirliligi ile
ilgili yonetmeliklerde belirlenen
sinirlara uyulmasini saglamalidir.

Kimyasallarin Yonetimi

Tedarikgiler, cevreye vel/veya insan
saghgina zararli olanlari en aza
indirerek kimyasallari sorumlu bir
sekilde kullanmay! taahhut eder.
Tedarik zinciri boyunca kimyasallarin

yonetimine iliskin prosedurlerin
tanimlanmasi ve uygulanmasi
Tedarikgilerin sorumlulugunda
olacaktir. Ayrica Tedarikgiler,

gerektiginde kimyasallarin sorumlu bir
sekilde iglendigini ve kullanildigini
kanitlayan belgeler sunacaktir.
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Biyocesitlilik

Tedarikgiler, tum faaliyetlerinde ve
tedarik zinciri boyunca biyogesitliligin
korunmasini saglamak igin gerekli
onlemleri uygulayacaktir.

Tedarikgiler, yeni faaliyetlere
baslarken veya mevcut olanlari
genigletirken, yuksek koruma

degerine sahip alanlari korumak ve
biyolojik cesitliligi tesvik etmek igin
onlemler almaya caligacaktir.

Su ve Tahliyeler

Tedarikciler, su kullanimini azaltarak
ve  yeralt suyunun kalitesini
saglayarak su kaynaklar Uzerindeki
etkiyi en aza indirmek igin onlemler
almaylr taahhut ederler. Talep
edilmesi halinde, Tedarikgilerin su
ayak izlerine iliskin kanit sunmalari
gerekmektedir.

Tedarikgiler, su aritma ve tahliye
islemlerinin  dlUzenlemelere uygun
olmasini ve kimyasal ve Kkirletici
emisyonlarini azaltmay!
amagclamasini garanti eder.

Enerji Verimliligi
Tedarikgiler toplam eneriji tuketimlerini

en aza indirmeyi ve dusuk tuketimli
faaliyetler ile yenilenebilir kaynak ve

yakitlarin  kullanimi gibi  duyarli
Oonlemler  benimsemeyi  taahhut
ederler.
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Tedarikgiler, nadir bulunan
kaynaklarin (dogal gaz ve petrol gibi)
ve azalmakta olan kaynaklarin (su ve
odun gibi) kullanimini  mumkun
oldugunca sinirlandirmalidir.

Surdurulebilir Ambalajlama

Her tedarikgi, ambalajlamanin
cevresel etkisini en aza indirmeyi
taahhut eder. Tutarli bir eko-tasarim
amaciyla  Tedarikgiler,  gereksiz
ambalajlarin ortadan kaldiriimasi, geri
donusturualmus malzemelerin

kullaniminin tercih edilmesi,
kullanilan malzeme miktarinin -
ozellikle yenilenemeyen
kaynaklardan elde edilenlerin-

azaltiimasi ve ambalajlarin yeniden
kullaniminin veya geri donusumunun
tesvik edilmesi gibi surdurulebilirlik
ilkelerine uyacaklardir.

Acil Durum Yonetimi

Tedarikgilerin, bir yandan faaliyet
gosterdikleri toplumun sosyal dokusu
uzerindeki olumsuz etkilerin en aza
indirilmesini saglarken, diger yandan
da sizma olaylarini ve c¢evreye
yayllmalarini yeterince onleyebilecek
ve yOnetebilecek yuksek verimli
operasyonel sistemleri uygulamaya
koymalari gerekmektedir.

Zorunlu Eylemler
Tedarikciler, cevre Uzerinde etkisi
olan faaliyetlerin izlenmesi ve
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degerlendiriimesi amaciyla, ancak her
seyden onemlisi bunlarin azaltiimasi
nihai  hedefiyle, bu faaliyetlerin
periyodik olarak kontrol edildigi bir
sistem uygulayacaktir.
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Bolum 4 -
Kalite, Saglik
ve Guvenlik

Tedarikgilerin guvenli ve saglikli bir
calisma ortami yaratmalari ve tum is

sureclerinde yuksek kalite
standartlarini gozetmeleri
gerekmektedir. Kalite, saglk ve

guvenlik unsurlari sunlari igerir:

Kalite Gereklilikleri

Tedarikgiler, mal ve/veya hizmet
tedarikinin  kabul gormus veya
sozlesmeyle kararlastinimis kalite
gerekliliklerine uygun olmasini
saglamalidir. Bu maksatla, uygun
operasyonel prosedurler ve talimatlar
uygulanmali ve guncellenmelidir.

Kalite, Saghk ve Guvenlik
Duizenlemeleri

Tedarikgilerin  yararlUkteki  kalite,
saglik ve guvenlik duzenlemelerine
uymalari gerekmektedir. Gerekli tim
izinleri, ruhsatlar ve kayitlari almayi
surdurmeyi ve guncellemeyi taahhut
edeceklerdir. Ayrica Tedarikgiler,
Kalite Yonetimi icin ISO 9001:2015
(veya benzeri) ve Is Saghgr ve
Guvenligi  Yonetimi icin ISO
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45001:2018 sertifikalarini
taahhut edeceklerdir.

almayi

Siirec ve Uriin Giivenligi

Tedarikcilerin, Uretim surecinin tum
asamalarini izleyen ve guvenligini
saglayan guvenlik programlari
uygulamalari gerekmektedir.

Tehlikeli maddeler kullaniliyorsa, ilgili
guvenlik bilgi formlari ve diger ilgili
bilgiler IBSA'ya sunulacaktir.

Is Yerinde Saglik ve Giivenlik

Tedarikgiler, c¢alisanlarin, igbirligi
yapan taraflarin ve iglerinden
kaynaklanan tehlikelerle temas eden
herkesin  saglik ve guvenligini
korumay! taahhut eder. Tedarikgiler,
digerlerinin yani sira: i) Uygun teknik
ve organizasyonel onleyici tedbirler
almali; ii) Calisanlara yeterli kisisel
koruyucu donanim saglamali; iii) Is
faaliyetiyle ilgili genel ve 6zel riskler
hakkinda gerekli egitim ve
bilgilendirme faaliyetleri yurutmeli; iv)
Surecler ve faaliyetler Uzerinde
periyodik kontroller uygulamali; v)
Kaza veya kazaya ramak kala
durumlarda duzeltici faaliyetler
saglamahdirlar.

Acil Durum Yonetimi

Tedarikgiler, acil bir durumda risk
durumlarini kontrol etmek igin gerekli
tim Onlemleri almah ve ciddi bir
tehlike durumunda kisilere ve mallara
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zarar gelmesini  Onlemek igin
yonergeler saglamalidirlar.

Zorunlu Eylemler

Tedarikgiler her durumda, yasanin
gerekliliklerine ve alinan sertifikalara
uygunlugu tespit etmek igin bir ig
denetim  plani benimseyecektir.
Tedarikgiler, tum galisanlarini islerinin
ifasindan kaynaklanan riskler
konusunda agik ve yeterli bir sekilde
egitmeli ve bilgilendirmelidir.
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Bolum
Yonetisim ve
Yonetim
Sistemleri

Her tedarikgi, bu Kurallara uyulmasini
saglayan ve ayrica bu Kurallarda
ifade edilen beklentilerle surekli
lyilestirmeyi tesvik etmeyi amacglayan
yonetim sistemlerini  benimsemeyi
taahhut eder.

Bu unsurlar sunlari icerir:

Taahhut ve Sorumluluk

Tum Tedarikgilerin, ilgili tdm hususlari
dahil ederek ve is yonetim sistemleri
dahilinde gerekli tum eylemleri
uygulayarak tedarik zincirleri boyunca

bu Kurallarda Dbelirtilen ilke ve
gerekliliklere uymalari
gerekmektedir.

Yasal Gereklilikler

Tedarikgciler, yurarltkteki tim

uluslararasi, ulusal ve yerel yasa,
yonetmelik ve anlagmalarin yani sira
satin alma surecinin idaresi icgin
sozlesmeye dayall anlasmalari ve
kabul edilen standartlari tanimayi ve
bunlara uymayi taahhut eder.

5 .
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Risk Yonetimi

Tedarikgiler, isbu belge kapsamindaki
tum konularla ilgili dogasi geregi
mevcut olan riskleri belirlemek ve
yonetmek i¢in uygun mekanizmalara
sahip olunmasini saglayacaktir. Bu
araclar, yilda en az bir kez veya
Ozellikle ciddi vakalarda ya da risk
durumu onemli Olgcude degistiginde
veya geniglediginde ihtiya¢c Uzerine
gbzden gegirilmelidir.

Dokiimantasyon

Tedarikgiler, bu Kurallarda belirtilen
ilkelere baglliklarini gostermek igin

gerekli tum belgeleri saglamayi
garanti ederler.
Durum Tespiti, Seffaflik ve

izlenebilirlik

IBSA, Tedarikgilerin (tedarik zincirinin
farkli  seviyeleri  boyunca) bu
Kurallarda belirtilen gerekliliklere ve
ilkelere uymasini saglamak igin bir
dizi dogrulama ve durum tespiti araci
benimseyecektir. Bunlar, segilen
tedarikciler tarafindan doldurulacak
bir durum tespiti (veya yeterlilik)
anketini icerir.

IBSA, Uguncu taraf incelemesi yerine
belirli zincir sertifikasyon
standartlarini kabul etme hakkini sakli
tutar.
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Raporlama Duzeltici

Faaliyet

ve

Her Tedarikgi, bu Kurallarla ilgili
herhangi bir riski veya ihlali derhal
IBSA'ya bildirmeli ve derhal duzeltici
onlem almahdir. IBSA, ihlalin ¢6zimu
icin gerekli her turli islemi yapma
hakkini sakli tutar. Boyle bir durumda
her tedarikgi, azami igbirligi saglamayi
taahhut eder.

Tedarikginin tespit edilen vel/veya
bildirilen bir ihlali gidermemesi veya
onlem almamasi halinde [IBSA,
herhangi bir bildirimde bulunmadan
da olsa soOzlesmeden dogan
yukumlalUklerinden feragat etme ve
ugradigr maddi veya manevi zarar igin
tazminat talep etme hakkini sakli
tutar.

Tum Tedarikgiler ve igbirligi yapilan
taraflar, ister kendi sirketleriyle ister
tedarik zinciriyle ilgili olsun, bu
Kurallarin ihlal edildigine dair her turlt

varsayimi  (supheli  dahi olsa)
bildirmekle yukumludur.
Siirekli iyilestirme
Tum Tedarikgiler, performans
hedefleri  belirleyerek, uygulama

planlari hayata gegirerek ve hem ig
hem de dig degerlendirmeler,
denetimler ve yonetim incelemeleri
yoluyla tespit edilen eksikliklere yanit
olarak gerektiginde duzeltici dnlemler
alarak bu Kurallarda belirtilen
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standartlarin surekli iyilestiriimesine
olan baghliklarini gostereceklerdir.

Egitim ve Etkili iletisim

Her tedarikci, calisanlarinin  bu
belgenin igeriginin yani sira bu
belgenin dayandigi referans

mevzuatlar ve ilkeler hakkinda bilgi
sahibi olmalarini amaglayan egitim
programlari duzenlemek
durumundadir. Bu eylemler, tam
uygulama ve iyilestirme hedefine
ulagilmasini  tesvik etmeyi ve
saglamayi amaclamaktadir.

Her bir Tedarik¢i, bu Kurallarin
iceriginin tedarik zincirinde yer alan
uclncu taraflarla paylasiimasi ve
farkindaligin artinimasi igin gerekli
tum onlemleri almayi taahhut eder.

Tedarikg¢i Cesitliligi

Bu Davranis Kurallarinin  tim
muhataplari, firsat esitligini saglamak
amaciyla sosyal ve ekonomik agidan
cesitlilik gOsteren tedarikgci
kategorilerini sureclerine dahil etmeyi
taahhut ederler.



Sonuclar

Surdaralebilirlik, her bir bireyin sirket
ortaminin ¢ok otesine uzanan kolektif
bir caba gerektirir.

Bu Davranis Kurallar’'nda ifade edilen
ilke ve hukumler, duyarh ortaklk
modellerinin uygulanmasina rehberlik
etmeyi amaglamaktadir. Ancak bu
sekilde, Uretim sureglerinin yalnizca is
mantigi tarafindan yonlendiriimedidi,
cevrenin ve toplumun bir buttn olarak
lyilestiriimesine olumlu katkida
bulundugu bir gelecek insa etmek
mumkun olacaktir.
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Mevzuat

C138 - Asgari Yas Sozlesmesi,
1973;

C182 - En Kotu Bicimlerdeki
Cocuk Isciliginin Yasaklanmasi
ve Ortadan Kaldirilmasina
lliskin Sozlesme, 1999;

C29 - Zorla Cahstirma
Sozlesmesi, 1930;

Zorla Calistirma Soézlesmesine
iliskin 29 No.lu Protokol, 2014;
insan Haklari Evrensel
Bildirgesi;

C26 - Asgari Ucret Belirleme
Yoéntemi Sozlesmesi, 1928;
C131 Asgari Ucret Tespit
Sozlesmesi;

17 Aralik 1997 tarihinde Paris'te
imzalanmis Ekonomik Isbirligi
ve Kalkinma Teskilatinin
(OECD) Uluslararasi  Ticari
islemlerde  Yabanci  Kamu
Gorevlilerine Rusvet
Verilmesine Karsi Sozlesmesi;
31 Ekim 2003 tarihinde
Birlesmis Milletler Genel Kurulu
tarafindan kabul edilmis ve
italya’da 2009 tarihli 116 sayili
Kanun ile onaylanmis Birlesmis
Milletler Yolsuzlukla Mucadele
Sozlesmesi;

2002 tarihli “Council of Europe
Convention Against Corruption”
(Avrupa Konseyi Yolsuzluga
Karsi Sozlesmesi) Avrupa Birligi
Sozlesmesi ve Avrupa Konseyi
bunyesinde kurulan ve Avrupa
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Birligi Uye Devletleri igin
baglayici olan “Groupe d’Etats
contre la Corruption / Group of

States against  Corruption”
(Yolsuzluga Kargi Devletler
Grubu) (GRECO) ile ilgili
calisma grubu;

Avrupa Birligi'nin  Isleyisine
lliskin Antlagsma (TFUE) Madde
101(1);

Avrupa Birligi'nin  Isleyisine

lliskin Antlasma (TFUE) Madde
102(1)

Referanslar

United Nations Global Compact

Universal Declaration on
Human Rights

UN  Guiding _ Principles _on
Business and Human Rights
(UNGPs)

International Labour Standards
(ILO)

OECD Guidelines for
Multinational Enterprises on

Responsible Business Conduct
OECD Guiding Principles for
Chemical Accident,Prevention,
Preparedness and Response
The PSCI Principles for
Responsible Supply Chain
Yonetim (2023 surum 3.0)
Globally Harmonized System of
Classification _and Labelling of
Chemicals (GHS)
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https://unglobalcompact.org/
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm
https://mneguidelines.oecd.org/mneguidelines/
https://mneguidelines.oecd.org/mneguidelines/
https://mneguidelines.oecd.org/mneguidelines/
https://www.oecd.org/chemicalsafety/chemical-accidents/guiding-principles-chemical-accident-prevention-preparedness-and-response.htm
https://www.oecd.org/chemicalsafety/chemical-accidents/guiding-principles-chemical-accident-prevention-preparedness-and-response.htm
https://www.oecd.org/chemicalsafety/chemical-accidents/guiding-principles-chemical-accident-prevention-preparedness-and-response.htm
https://pscinitiative.org/principles
https://pscinitiative.org/principles
https://pscinitiative.org/principles
https://unece.org/about-ghs
https://unece.org/about-ghs
https://unece.org/about-ghs

Guncellemeler ve Revizyonlar

Bu Kurallar, IBSA Institut Biochimique
SA Yoénetim Kurulu tarafindan 12
Haziran 2024 tarihinde onaylanmig
olup belgenin ilk versiyonunu temsil
etmektedir.
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