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GUNCELLEMELER VE REVIZYONLAR



1. GIRIS
1.1. ONSOZ

IBSA Institut Biochimique SA, 1945
yilinda bir grup Isvicreli biyolog
tarafindan kurulmus 06zel bir ilag
sirketidir. Merkezi Isvigre'nin Lugano
kentinde bulunan IBSA, faaliyetlerine
ulusal duzeyde baslamig ancak kisa
surede kuresel Olgekte saglam bir
grup haline gelmistir (bundan bdyle
“‘Grup” veya “IBSA Grubu” olarak
anilacaktir).

IBSA Grup sirketlerinin  misyonu,
belirli hastaliklari onlemek ve tedavi
etmek ve sonuc¢ olarak insanlarin
saghgini  ve yasam  Kkalitesini
lyilestirmek amaciyla, drunlerinin
guvenliligini ve etkililigini daha iyi
duruma getirerek tiketicilerin
ihtiyaglarini  karsilayan  ¢ozumler
tasarlamak ve gelistirmektir.

Grubu olusturan sirketler, yasalara ve
bu vyasalarda yer alan ilke ve
degerlere uyumun ticari faaliyetlerin
vazgecilmez kosullari oldugu
inanciyla, faaliyetlerini bu Grup Etik

Kurallarda (bundan boyle “Etik
Kurallar” olarak da anilacaktir)
belirtilen ilkelere uygun olarak
yuratmektedir.

Ozellikle, ticari faaliyetlerinin
icrasinda  surekli ~ muUkemmeliyet

arayisinda olan Grup, vyururlikteki
yasalara uyumu ve yasallik ilkesini
temel unsurlar olarak kabul eden bir
kurum kulturu iginde, is etiginin kurucu

degQerlerine saygi gostererek calisma
tarzini gelistirmeyi ve ayni zamanda
piyasadaki imajini  ve itibarini
korumay! amaglayan bir dizi etik ilke
ve davranig kuralini bu belgeye dahil
etmeyi uygun gormustar.

IBSA Grubu, Etik Kurallari
araciligiyla, kurumsal organlarin,
calisanlarin ve Grup Sirketlerinin
hedeflerine ulasmak icin calisan
herkesin davraniglarina ilham veren
unsurlar olan dogruluk, sadakat,
durustluk ve seffaflik deger ve
ilkelerini tanimlamayi ve yaymayi
amaclamaktadir. Bu ilkelere aykiri
davraniglar, Sirket(ler)in  c¢ikarlari
dogrultusunda hareket etme niyetiyle
velveya Sirket(ler)e avantaj saglama
amaciyla gergeklestiriimis olsa dahi,
higbir kogulda haklh ¢ikarilamaz.

1.2. IBSA GRUBU ETIK
DEGERLERI
Etik, politikalarin ve kontrol

sistemlerinin etkinligine dnemli dlgude
katkida bulunur ve Grup bunyesinde
faaliyet gOsteren kaynaklarin
davranislarina etki eder.

Etik degerlerin yayginlastiriimasi ve
paylasiimasini amaglayan bir kurum
kaltart, Grup sirketlerinin geligsimine
yardimci olur ve destek saglar.

Bu Etik Kurallar ortaya ¢ikmasi

muhtemel tum durumlari
kapsamayabilir.  Bununla birlikte,
asagida belirtilen genel ilkelerin

altinda yatan degerler, etik agidan
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onemli bir
olarak  kabul

dogru davranis igin
referans  noktasi
edilmelidir.

IBSA Grubu, mevcut ulusal etik
kurallara ve faaliyet gosterdigi her
ulusal ortamda tanimlanan tibbi
uranler ve tibbi cihazlara iliskin

kilavuz ilkelere agikca baghlk
goOsterir.
1.3. MUHATAPLAR VE

UYGULAMA KAPSAMI

Bu Etik Kurallar, IBSA Grup
Sirketlerinin galisanlari ve hissedarlar,
sirket temsilcileri (direktorler, sirket
organlarinin Uyeleri, yoneticiler, vb.),
harici igbirlikgiler ve Sirketlerle iligkiye
giren tum uguncu taraflar (tedarikgiler,
her tir danisman, aracilar, acenteler,
mugteriler, vb.) dahil olmak Uuzere
IBSA Grup Sirketlerinin hedeflerine
ulasmasi igin c¢alisan herkes igin
istisnasiz olarak gegerlidir.
Dolayisiyla bu kisiler toplu olarak bu
Kurallarin  Muhataplarini  (bundan
boyle “Muhataplar’ olarak anilacaktir)
olusturmaktadir.

Bu nedenle bu kigilerin Etik Kurallarin
icerigini bilmeleri ve bunlara uymalari
ve kendi yetki alanlari dahilinde bu
kurallarin uygulanmasina ve burada
olusturulan ilkelerin
yayginlastiriimasina katkida
bulunmalari gerekmektedir.

Etik Kurallarda yer alan kurallar,
Muhataplarin medeni, cezai veya idari
kanunlar, yuararlukteki duzenlemeler

ve toplu soOzlesmelerde ©Ongorulen
yukumlulukler ve ozellikle de bu Etik
Kurallari benimseyen Sirketlerle olan
iligkileri nedeniyle uymalari gereken
davranislari tamamlar.
Gerceklestirilen tim eylemler,
islemler ve muzakereler ve genel
olarak bu Kurallarin muhataplarinin
iglerini yerine getirirken sergiledikleri
davraniglar, yururlukteki standartlara
ve sirket i¢i prosedurlere uygun
olarak, yonetim agisindan en Ust
duzeyde dogruluk, bilgilerin
eksiksizligi ve seffafligi, sekil ve igerik
acgisindan mesruiyet ve muhasebe
kayitlarinda acgiklik ve dogruluktan
ilham alacaktir.

Bu Kurallar, Grubun faaliyet gosterdigi
tum ulusal baglamlarda gecerli olup
Kurallar tarafindan belirlenen temel
ilkelere halel getirmeksizin, belirli
yerel baglamlardaki kulturel, sosyal,
duzenleyici ve ekonomik farkhliklar
dikkate alinir.

Etik Kurallarin uygulanmasi tum Grup
sirketleri icin ilgili Yonetim Kurulunun
(veya ilgili sirketin yonetisiminde boyle
bir organ bulunmuyorsa ilgili yonetim
organinin) karari ile zorunlu tutulur.
Bu belgenin kabul edildigi tarihten
itibaren, Grup Sirketleri lehine veya
adina faaliyet gosteren Uguncu
taraflarin burada yer alan referans
ilkelere uyma taahhudu, dguncu taraf
yuklenici tarafindan kabul edilecek
ozel sozlesme maddelerinde
saglanacaktir.
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1.4. DAGITIM

IBSA Grubu, bu Etik Kurallarin tim
muhataplara en uygun yollarla
iletilmesini tesvik etmeyi ve ilgili
mesleki ve calisma faaliyetlerini
yerine getirirken davraniglarini buna
uygun hale getirebilmeleri icin 0Ozel
egitim programlari uygulamayi
taahhut eder.

Yeni c¢alisanlara, ilgili kuruluslara
katildiklarinda Etik Kurallarin  bir
nushasi verilir.

Etik Kurallar ayrica, IBSA Grubunun ig
iligkisi icinde oldugu tum Kigilere en
uygun sekilde bildirilir ve Grubun
www.ibsagroup.com adresindeki
kurumsal internet sitesinin Yonetisim
bolimunde tum paydaslarin erigimine
sunulur.

Grup ayrica, Etik Kurallar'da yer alan
kurallarin yorumlanmasi ve
uygulanmasina iligkin olarak mumkun
olan her tarlu bilgi ve acgiklama
imkanini saglamayi taahhit eder.


http://www.ibsagroup.com/

2. DEGERLER VE
ETIK ILKELER

Bu Etik Kurallarin muhataplari,
yetkinlikleri ~ Olgisinde,  belgenin
devaminda belirtlen ve  Grup

Sirketleri lehine faaliyetlerini yerine
getirirken surekli bir referans teskil
eden etik ilkelere uymalidir.

2.1. SORUMLULUK VE
YASALARA RIAYET

IBSA Grubu, vyasal hukumlere,
mesleki etige ve  sirket g,
dlzenlemelere uygun olarak faaliyet
gosterir. Hicbir kosul altinda Grup
sirketlerinin ¢ikarlarinin yasalara veya

etik ilkelere aykiri  bir sekilde

goOzetilmesine veya hayata

gecirilmesine izin verilmez.

2.2. YOLSUZLUGUN
ONLENMESI VE
YOLSUZLUKLA
MUCADELE

IBSA Grubu, faaliyetlerini yuruttrken,
tum calisma seviyelerinde ve tum
cografi bdlgelerde yolsuzlukla
mucadele etmeyi ve hukuka ayKiri
uygulama risklerini onlemeyi taahhut
eder.

Bu, etik degerlerin ve ilkelerin
yayginlastiriimasi ve tegvik edilmesi,
davranis kurallarinin belirlenmesi ve

kontrol sureclerinin etkin bir sekilde
uygulanmasi yoluyla, Grubun
Yolsuzlukla Miicadele Kilavuz ilkeleri,
ilgili mevzuat ve en iyi uygulamalar
tarafindan belirlenen gerekliliklere
uygun olarak gergeklestirilir.

IBSA Grubu, ticari faaliyetlerle ilgili
olarak bir is elde etmek veya
surdurmek ya da haksiz bir avantaj
saglamak amaciyla yasadigi ve/veya
danisikli uygulama ve davranisglara,
yasadigl ddemelere, rusvet girisimine
ve iltimasa izin vermez.

2.3. SEFFAFLIK

Kargi taraflarla olan iliskilerinde IBSA
Grubu, Grup ile olan iligkiler hakkinda
bilingli ve bagimsiz kararlar
alinmasina olanak saglamak igin
zamaninda, eksiksiz ve seffaf bilgi
saglamayi taahhut eder.

2.4. TARAFSIZLIK

IBSA Grubu, igbirligi yaptigi taraflar ve
tim muhataplar ile iligkilerinde
onlarin yas, cinsiyet ve cinsel yonelim,
iIrksal koken, siyasi gorus, sendika
uyeligi, dini inan¢ ve saglik durumuna
dayal olabilecek her tarla
ayrimciliktan kaginir.

2.5. PROFESYONELLIK

IBSA Grubu, kendi blylimesi ve
ulusal ve uluslararasi pazarlarda
kendini kanitlamasi icin
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profesyonelligi temel bir deger olarak
muhafaza eder, bu nedenle kurumsal
faaliyetlerin ifasi, her birine verilen
gorev ve sorumluluklarin dogasina
uygun profesyonellik, bagllik ve titizlik
kriterleri ile one c¢ikar.

2.6. HAKSIZ REKABET

IBSA Grubu serbest, acik ve adil
rekabetin degerini kabul eder ve
yasadigi anlagmalardan, baskici veya
yersiz davraniglardan ve hakim
durumun kotuye kullanilmasindan
kacginir.

2.7. INSAN KAYNAKLARININ
DEGERLENDIRILMESI

IBSA Grubu, vyeterli egitim ve
guncelleme kurslari saglayarak ve
gelisim icin esit firsatlar sunarak
calisanlarinin  mesleki becerilerini
gelistirmeye kararldir.

IBSA Grubu kulturel entegrasyonu
tesvik eder ve irkgiligin  tum
tezahurlerini reddeder. Grup sirketleri
usulsuz personelin ise alinmasini
kolaylastirmaz, duzenli oturma izni
olmayan kigilerle  herhangi  bir
istihdam iligkisi veya isbirligi bigimi
kurmaz, dlzensiz is gucu kullanan
veya Yyaygin olarak uygulanan
calisma standartlarini veya
uluslararasi standartlari ihlal eden
sirketlerden yararlanmaz.

Grup, personel secim prosedurlerinde
ve mevcut bilgi sinirlart dahilinde,

kayirmacilik, nepotizm veya iltimas
sekillerinden kaginmak igin gerekli
kontrolleri uygular.

IBSA Grubu, bireyin onuruna ve
evrensel olarak taninan insan ve isci
haklarina saygi goOsteren c¢alisma
kosullari garanti ederek, caliganlari
fiziksel veya psikolojik siddet veya
mobbing edimlerinden koruyarak ve
bireye, inanglarina ve egilimlerine
kargi ayrimci veya zararli her turlu
tutum ve davraniga karsi c¢ikarak
personelinin haysiyeti korur.

2.8. ISYERINDE SAGLIK VE
GUVENLIGIN
KORUNMASI

Calisanlarinin  fiziksel ve ahlaki
saglamhgi, bireysel onura saygi
gOsteren calisma kosullari ile guvenli
ve saglkli bir calisma ortami
saglamayl taahhit eden Grup
tarafindan birincil deger olarak kabul
edilmektedir.

Tum Muhataplar, guvensiz durum ve
davraniglardan kaginmak icin saglikli
ve guvenli bir calisma ortaminin
surdurulmesine katkida bulunarak ve
is arkadaslarinin ve igbirligi yapilan
taraflarin guvenligini garanti altina
alarak riskleri Onleyici bir gekilde
degerlendirmeye ve yOnetmeye ve
aktif sekilde mudahalede bulunmaya
cagrilmaktadir.

Bu amacla, tum IBSA Grup sirketleri,
sistematik  degerlendirmeleri  igin
uygun Olgim yontemlerini
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tanimlayarak ve yerlegik bilimsel ve
teknolojik  bilgi temelinde sirket
faaliyetlerine uygulanabilir ve mevcut
en iyi guvenlik standartlarini arayarak

iSCi sagligi ve guvenligi
performansinin daimi olarak
lyilestirilmesini tesvik eder.

IBSA Grubu, tim personeli

bilgilendirme ve egitim faaliyetlerine
dahil ederek, is yerinde saglik ve
guvenlik kulturinu yaymay taahhut
eder. Gorevleri ne olursa olsun tum
calisanlardan, bu hususlarin
yonetimine aktif katihm yoluyla is yeri
saghk ve guvenligine katkida
bulunmalari istenir.

2.9. CEVRENIN KORUNMASI

Cevreyi temel bir varlik olarak goren
IBSA Grubu, yasalara uygun olarak
ve ayni zamanda dogal kaynaklarin
surdurulebilir kullanimini géz onunde
bulundurarak ekonomik girigimler ile
cevresel ihtiyaclar arasinda mumkun
olan en iyi dengeyi saglayacak sekilde
faaliyetlerine yon verir.

Tum ig faaliyetlerinde  cevreyi
korumak amaciyla Grup, is
faaliyetlerinin Kirlilik, atmosferik

emisyonlar, atik Uretimi ve yerel
topluma verilen rahatsizlik agisindan
etkilerini onleyerek veya
sinirlandirarak  enerji  tuketiminin
azaltimasina da olanak taniyan
uretim sureglerinin, teknolojilerin ve
malzemelerin  kullanimini  tegvik
etmektedir.

2.10.GIZLIiLIK VE
MAHREMIYETIN
KORUNMASI

Calisanlarin ~ ve  verileri  Grup
sirketlerinin elinde bulunan diger
kigilerin gizli bilgilerinin ve Kisisel
verilerinin elde edilmesi, islenmesi ve
saklanmasi, yetkisiz kisi ve/veya
kuruluglarin ~ bunlardan  haberdar
olmamasini saglamayi amaglayan
Ozel prosedirlere uygun olarak
gerceklestirilir.

Gizli bilgiler, bunlarla sinirli olmamak
Uzere sunlari icerir: Urdnler ve
prosedurlerle ilgili teknik bilgiler; satin
alma programlari; maliyet stratejileri,
fiyatlandirma, pazarlama veya hizmet
stratejileri; gelir raporlari ve kamuya
aclk olmayan diger mali raporlar.
Kisisel veriler, dogrudan veya dolayli
olarak gergek kisinin  kimliginin
belirlenmesini saglayan tum veriler
anlamina gelir; yalnizca ornek vermek
gerekirse kisisel veriler (genel veriler)
ve bir Kiginin saglik durumuna veya
muhtemelen sendika Uyeligi gibi diger
Ozel bilgilere atifta bulunan veriler
(6zel veriler) bunlar arasinda yer alir.
Ayrica, IBSA Grubu, yasa
hakumlerine uygun olarak, elindeki
bilgilerin ve kigisel verilerin gizliligini
garanti eder ve galisanlarinin, bunlari
ticari faaliyetlerinin  yurttalmesiyle
kesinlikle ilgili olmayan amaglar
dogrultusunda kullanmasini yasaklar.
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Bilhassa, kamuya agik olmayan bilgi
ve Kkisisel verilerden haberdar olan
calisanlar vel/veya igbirligi yapilan
taraflar, hem sirket icinde hem de
disinda yetkisiz kigilere ifsa etmekten
kacinarak bu bilgileri kullanirken
azami dikkat ve O6zen gostermelidir.
Her bir Kisisel verinin islenmesi her
zaman gqizlilik politikasi belgelerinde
belirtilen amaclara uygun olmalidir.
Bilimsel ve teknolojik arastirma
faaliyetlerine iligkin bilgi ve Kkisisel
veriler, korunmalarina yonelik araglar
hazirlandiktan sonra, yururlukteki
mevzuat ve sgirket prosedurlerine
uygun olarak ve gizliligin korunmasina
yonelik uygun araclar saglanarak
universiteler, kamu ve ozel arastirma
enstituleri ve hastane kurumlari ile
paylasilabilir.

2.11. SOSYAL SORUMLULUK

Her IBSA Grup sirketi, faaliyetlerini
yuarattugu toplumun ihtiyacglarini goz
onunde bulundurarak calisir ve
toplumun ekonomik, sosyal ve kulturel
gelisimine katkida bulunur.

2.12.SINAI VE FiKRI
MULKIYET HAKLARINA
SAYGI

IBSA Grubu, her biri kendi gorev ve
sorumluluklart  kapsaminda olmak
uzere calisanlarinin arastirma ve
inovasyon faaliyetlerini tesvik eder.
Bu faaliyet sonucunda ortaya cikan
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entelektlel varliklar Grup igin temel
bir varlik tesgkil eder.

Tum calisanlar, teknik bilgiler,
sozlesme belgeleri, know-how
(gorevlerini yerine getirirken

edindikleri veya isledikleri bilgiler, bilgi
birikimleri ve veriler dahil), patentler,
ticari markalar dahil olmak Uzere
Grubun sinai ve fikri mdalkiyetini
olusturan her sgeyin gizliligini temin
etmekle yukimludur.

Ayni sekilde, Uguncu taraflarin mesru
sinai ve fikri mulkiyet haklarina saygi
gostermeli ve bu haklarin izinsiz
kullanimindan kacinmalidirlar.

2.13.SPOR ETIGINE SAYGI

IBSA Grubu, rekabet ve saghkh
musabaka ruhuna uygun davranislari
tesvik etmekte ve saghgin
korunmasina yonelik sirket
misyonuna tam uyum iginde spor
alaninda kullanilan urdnlerin
sporcularin dayanikhligini ve
performansini etkileyen maddelerden
ari oldugunu garanti etmektedir.



3. DAVRANIS
KURALLARI

Mesleki faaliyetleri kapsaminda IBSA
Grup Sirketleri calisanlari, Grubun
faaliyet goOsterdigi tum Ulkelerde
yurarlukte olan yasa ve
duzenlemelerin yani sira bu belgede
ve i¢ tuzuklerde yer alan talimatlara
O0zenle uymalidir.

Calisanlar, Grubun faaliyetleri igin
gecgerli olan yasalarin ongordugu
sekilde davranmalidir. Bu yasalarin
bilinmemesi herhangi bir
sorumluluktan muaf tutulma durumu

dogurmaz.
Belgenin devaminda yer alan
hususlar, benimsenmesi gereken

davraniglar agisindan kapsamli bir
liste olarak ve yurdrlukteki yasa ve
referans yonetmeliklere herhangi bir

ekleme seklinde
degerlendiriimemelidir; ancak Grubun
faaliyet alanindaki en  Onemli

unsurlardan bazilarinin hatirlatilmasi
amaci tasimaktadir.

Bu Etik Kurallarda tanimlanan
taahhutler, Grup Sirketleri blnyesinde
ve adina onemli ve daimi faaliyetler
yuraten aracilar, temsilciler ve
danigsmanlar tarafindan da
gOzetilecek ve diger Paydaslarin da
dikkatine sunulacaktir.

Grup  sirketlerinin  ¢ikar  veya
menfaatlerinin  gozetilmesi, higbir
kosulda duriast olmayan veya

yurarlukteki yasa ve yonetmeliklere
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uygun olmayan davraniglari hakli

gOsteremez.
3.1. iS iLISKILERI

IBSA Grubu, faaliyetlerini yuruturken

musteriler arasinda adil muamele
taahhut eder. Ayrica, iS
gorusmelerinde ve sOzlesme

yukumluluklerinin ustlenilmesinde
durustluk, seffaflik ve aciklhgin yani
sira  sOzlesme  yukumlulUklerinin
uygun sekilde ve zamaninda yerine
getirilmesini saglar.

Her operasyon ve islem mesru, uygun
sekilde yetkilendirilmig, kaydedilmis,
dogrulanabilir ve Grup sirketlerinin
hedefleriyle tutarli olmalidir. Bilhassa,

kararin, yetkilendirmenin ve
operasyon veya iglemin sonraki
seyrinin  herhangi bir zamanda

dogrulanmasi mumkutn olmahdir.
Kamu ve Ozel kuruluslarla is iligkilerini
yonetirken Grup sirketleri, yararlikteki
mevzuat tarafindan korunan gizli
bilgileri elde etmeye yonelik talepleri
yerine getirmez veya tegvik etmez.
Potansiyel olarak bile olsa, musterileri
veya temsilcilerini ait olduklari
sistemin  yasalarini  ihlal eden
faaliyetlerde bulunmaya veya gerekili
faaliyetleri ihmal etmeye tesvik etmeyi
amaglayan her turll eylem yasaktir.

3.2. TEDARIKGILER VE i$
ORTAKLARI ILE
ILISKILER
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IBSA Grubu, gerekli sartlari
kargilayan higbir potansiyel tedarikgi
veya ortagin dran veya hizmetlerini
sunmak adina rekabet etmesinin
engellenmemesini saglar.

Tedarikgilerini ve stratejik ortaklarini
secerken Grup, sadece ekonomik
kriterlere dayanmakla kalmaz, ayni
zamanda  teknik, finansal ve
organizasyonel yeteneklerin yani sira
itibar, cevre, is¢i saglgi ve guvenligi
ve sosyal gereklilikleri de goz 6nunde

bulundurur. Grup, tedarik zinciri
boyunca bu Kurallarin ilkelerine
uyulmasini tesvik etmek ve

desteklemek amaciyla tedarikgilerini,
alt yuklenicilerini segerken ayni se¢im
kriterlerini uygulamaya tesvik eder. Bu
ayni zamanda Tedarikgi Davranis
Kurallarinin uygulanmasi yoluyla da
yerine getirilmektedir.

Tedarikcilere 6denecek Ucret sadece
s6zlesmede belirtilen ifayla orantilidir
ve O0demeler sdzlesme tarafi disinda
bir tarafa veya resmi olarak mutabik

kalinan Ulke diginda bir Ulkeye
yapilimaz.
Tedarikgiler ve ortaklarla iligkiler

tarafsizlik ve durustlik, sadakat ve
seffaflik kriterlerine gore yonetilir.
Tedarikgiler ve stratejik ortaklar igin,
Grup sirketlerinin sorumlu gorevlileri
sunlari yapmalidir:

e SoOzlesmeye bu  Kurallarin
incelenip kabul edildigine ve
icerdigi ilkelere ve bunlarin yani
sira  Tedarikciler  Davranig
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Kurallarina uyulduguna dair bir
madde eklemelidirler;

e Herhangi bir nedenle 6denen
tum Ucretlerin veya meblaglarin
yeterli sekilde
belgelendirildiginden ve her
durumda, piyasa kosullar da

dikkate alinarak,
gergeklegtirilen faaliyetle
orantili oldugundan emin
olmalidirlar;

e Herhangi bir uyumsuzluk veya
cikar catismasi durumu

olmadigindan emin olmaldirlar.
Tedarik¢i veya ortagin bu Etik Kurallar
ve Tedarikciler Davranis Kurallar
ilkelerine uymamasi durumunda IBSA
Grubu, sozlesme iliskisini feshetme
ve daha fazla igbirligi yapmama
hakkina sahiptir.

3.3. CALISANLARLA
ILISKILER

IBSA Grubu, Kisinin onuruna saygl
gOsterilmesini garanti ederek ve
ayrimci veya zararli davraniglarin
karsisinda durarak calisanlarinin
ahlaki butunligunu korumayi taahhut
eder. is gucl politikalarinin  ve
iligkilerinin yonetimi, referans
mevzuata uygun olarak ve mesleki
buyumelerini ve gelisimlerini tegvik

etmek amaciyla katkilarinin tam
olarak  degerlendiriimesi  yoluyla
calisanlarin haklarina saygl

gosterilmesine dayanmaktadir.
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Tdm c¢alisanlar, gerekli performansi
saglayarak ve ustlendikleri
taahhutlere uyarak is sdzlesmelerinde
ustlendikleri yukumlaltklere ve bu Etik
Kurallarin hukimlerine uymak igin

sadakatle hareket etmekle
yukumluddar.

Grup, kurumsal hedeflerle uyumlu ve
Grubun kurumsal cikarlariyla
uyumsuz tegviklerden kaginacak

sekilde yapilandiriimis Ucretlendirme
bicimleri saglar. Her bireyin faaliyeti
onceden tanimlanmis zaman ve proje
hedeflerine  yoneliktir ve olasi,
spesifik, somut, dlculebilir bir sonuca
odaklh olup bu sonucun elde edilmesi
icin beklenen zamanla iligkilidir.

3.4. SAGLIK GALISANLARI
VE SAGLIK
KURULUSLARI ILE
ILISKILER

IBSA Grubu, bilgi, enformasyon ve
deneyim zenginligini artirmak,
aragstirma ve yeni uruin gelistirme
programlarini  uygulamak, pazara
erisim i¢in Urun dokumantasyonunu
lyilestirmek ve bilimsel bilgiyi daha

etkii ve verimli hale getirmek
amaciyla bilimsel, tibbi ve saglik
danigmanligi gorevlerinin tevdi

edilmesine bagvurmakta ve saglik
hizmetleri sistemindeki operatorler ve
kuruluslarla (“Saghk Meslek
Mensuplar” ve “Saglik Kuruluslari”)
genis anlamda etkilesim kurmaktadir.
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Grup, her bir gorevlendirmenin Grup
sirketleri igin gerekli ve kanitlanmig bir
ihtiyaci karsilamasini ve her turli
cikar catismasinin, yani duzenleyici
amaglara yonelik kararlar veya Grup
urtnlerinin satin alinmasi Uzerindeki
olasi etkinin uygun sekilde tespit
edilmesini saglar.

Muhataplarin beceri ve niteliklerinin
dogrulanmasinin yani sira izlenen
secim sureci de uygun sekilde takip
edilmeli ve belgelendiriimelidir. Her
gorevlendirme, gecerli prosedurlere
uygun olarak uygun bir sozlesme
veya taahhutname hazirlanarak yazili
olarak resmilik kazanmalidir.

3.5. KAMU YONETIMI ILE
ILISKILER
Normal is uygulamalarinda kabul

edilebilir olarak gorulen davranislar
(6rnegin eglence duzenlemek, normal
is kosullari disinda indirim yapmak

gibi), Kamu Idaresine ve/veya
temsilcilerine yonelik olarak
gerceklestirildigi  takdirde kabul
edilemez veya yasa ve

duzenlemelere aykiri sayilir.

Diger ulkelerdekiler de dahil olmak
lizere Kamu Idaresinin ydneticilerine,
yetkililerine veya galisanlarina ya da
bunlarin Grup sirketleriyle iligkisi olan
yakinlarina, dusuk degerdeki
hediyeler ve bir sekilde yururlukteki
yerel duzenlemelere uygun olmasi
durumu hari¢ olmak Uzere, dogrudan
veya dolaylh olarak para, hediye,
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armagan veya bagska turden
menfaatler vaat veya teklif edilmesine
izin verilmez.

Kamu Idaresi ile herhangi bir iligskide
Grup Sirketleri icin daha elverigli bir
muamele elde etmek amaciyla her ne
degerde olursa olsun mal veya hizmet

teklif  edilmesine  veya kabul
edilmesine izin verilmez.

Kamu Idaresine yonelik rlgvet
eylemleri, ister dogrudan Sirketler

veya calisanlar tarafindan iglensin,
isterse de  oOrnegin  yasadigi
araciliklarinin bedeli olarak para veya
baska menfaatler sunarak veya vaat
ederek ya da kamu temsilcisine ucret
odemek suretiyle Grup Sirketleri
adina hareket eden kisiler araciligiyla
islensin, yasaktir.

Kamu Idaresi ile bir ihalenin miizakere
edilmesi veya ihaleye katihm
saglanmasi durumunda, ihale
sonuglandirma prosedurlerinde yer
alan personel, Kamu Idaresi adina
hareket eden yetkililerin kararlari da
dahil olmak Uzere, Kamu Idaresinin
kararlarini  uygunsuz bir sekilde
etkilemeye calismamali ve qizli
bilgileri talep etmemeli ve/veya elde
etmemelidir.

Devletten veya bagka bir kamu
kurumundan alinan hibeler,
subvansiyonlar veya finansman,
verildikleri amaclar disinda
kullanilamaz.

Bunlari elde etmek igin hile, aldatma,
hediye vel/lveya para ya da diger
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menfaat vaatlerine
kesinlikle yasaktir.
IBSA Grubu, uretim faaliyetlerini ve
musterilere ve hastalara saglanan
hizmetleri kontrol etmek ve
duzenlemekle gorevli makamlara,
talep edilen tum bilgileri eksiksiz,
dogru, vyeterli ve zamaninda
saglamayi ve genel olarak teftigler,
denetimler ve gorusmeler sirasinda
en Ust duzeyde igbirligi saglamay! ve
yurarlukteki yasalara ve uyumu
garanti etmeyi taahhut eder.

basvurulmasi

3.6. ADLI
ILISKILER

MAKAMLARLA

IBSA Grubunun Adli Makamlarla
iligkileri geffafik ve sadik igbirligi
ilkelerini temel alir.

3.7. SIYASI PARTILER,
SENDIKALAR VEYA
DIGER KURULUSLARLA
ILISKILER

Grup sirketleri siyasi partilere,
hareketlere, komitelere ve siyasi ve
sendikal orgutlere, bunlarin
temsilcilerine veya adaylarina, belirli
duzenlemelere dayall olarak
yapilmasi gereken katkilar diginda,
dogrudan veya dolayli olarak
herhangi bir katkida bulunmamayi
taahhut eder.

IBSA Grubu ayrica, Muhataplarin,
amaclar yasalarca yasaklanmig ve
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kamu duzenine aykiri olan derneklere
her tarld katihmini kinamakta ve
sadece suclarin islenmesine arag

olan orgutlerin faaliyetlerini veya
programlarini kolaylastirmayi
amacglayan her turlu davranigi

reddetmektedir.
3.8. MEDYA iLE iLi$KiLER

Medya iletisimi, Grup sirketlerinin
imajinin  ve  iglerinin  tesisinde
belirleyici bir rol oynamaktadir. Bunu
dogrultuda her Sirket, muhataplariyla
olan iligkilerini seffaflik ilkesinden
ilham alarak ve faaliyetlerine
dogrudan veya dolayli olarak dahil
olan tum aktorleri surekli olarak
bilgilendirmeyi taahhut ederek
yonetir.

Belirli faaliyetlerle ilgili haberlerin
iletiimesi ve yayllmasi sadece bu
amacla gorevlendirilmis  kurumsal
gorevlilere  tevdi edilmigtir.  Bu
nedenle, dnceden izin almadan baska
herhangi bir kisinin, IBSA Grubu
hakkinda haber yaymasi yasaktir.
Tum personel ayrica sirket digindaki
toplumu vyanlis yonlendirebilecek
yanlis veya vyaniltici  haberler
yaymaktan kacinmalidir.

3.9. BILIMSEL BILGILER

Bilimsel bilgilerle ilgili olarak IBSA
Grubu, personelini dogruluk, seffaflik,
durustlik ve iyi niyet ilkelerine saygili
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bir davranis benimsemekle yukumlu
Kilar.

Personelin, dzellikle IBSA UrUnleriyle
ilgili  bilimsel Dbilgiler ve tanitim
girigimleri konusunda mevcut girket
dlizenlemelerine ve prosedurlerine
uymasi gerekmektedir.

Bilginin icerigi her zaman
belgelenmeli ve belgelenebilir
olmalidir. Abartili ifadelere, evrensel
ve abartil iddialara ve net bir nesnel
temeli olmayan kanitlanamaz
iddialara izin verilmez.

IBSA Grubu tarafindan pazarlanan

urinlere iliskin  olarak  Sirketler
tarafindan Saglik Meslek
Mensuplarina yonelik bilimsel

bilgilendirme faaliyetleri kapsaminda
hazirlanan ve kullanilan bilgilendirme
materyalleri, ilgili Devletlerin Yetkili
Makamlarina ibraz edilen resmi
belgelere atifta bulunmalidir.

Bilimsel alintilar yazarin kastettigi
anlami dogru bir gsekilde yansitmalidir.
Tip dergilerinden veya Dbilimsel
calismalardan alinan metinler,
tablolar ve diger resimler, eksiksiz ve
aslina uygun olarak aktariimah ve

bunlarda  kaynak tam  olarak
belirtiimelidir. Alintilandigi
baglamindan kopariimis, tarafli

ve/veya vyazarin niyetiyle c¢elisen
alintilara izin verilmez.

Saghk Meslek  Mensuplar ile
yuratulen bilimsel bilgilendirme ve
urin tanitimi faaliyeti cergevesinde
odul, maddi avantaj veya ayni
menfaat verilmesi, teklif edilmesi veya
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vaat edilmesi yasaktir. Yani, IBSA
Grubu tarafindan desteklenen ve
urinler ve/veya kullanimlari ile ilgili
tanitim  materyallerinin ~ Gnemsiz
degerde olmasi, degis-tokus edilebilir
degerde olmamasi ve her durumda
Saglk Meslek Mensubu tarafindan
yurutulen faaliyetle baglantili olmasi
gerekmektedir. llgili sirketin ve/veya
sponsor olunan Urunun adi da bu
materyal uzerinde acikca
belirtiimelidir. Saglik c¢alisanlarinin
normal mesleki faaliyetleri diginda
ayirdiklari ve konferans etkinliklerine
katilmaya harcadiklari zamani telafi
etmek igin mali nitelikte tesvikler
sunulmasi yasaktir.

3.10.KONGRELER,
KONFERANSLAR VE
BILIMSEL TOPLANTILAR

Grup personeli, Uranlerin kullanimiyla
herhangi bir sekilde ilgili olan, endustri
ve saglik meslek mensuplarinin bir
araya gelmesiicin bir firsat teskil eden
ve ¢ok sayida katilimciya hitap eden
konferanslara, kongrelere ve bilimsel

toplantilara  katilirken  yuararlUkteki
mevzuata, ilgili Etik Kurallarin
hukimlerine ve mevcut sirket
prosedurlerine uymalidir.

Uluslararasi, ulusal ve bolgesel
konferanslara ve kongrelere

katlmanin veya bunlari organize
etmenin birincil amaci tip toplulugu ile
bilimsel isbirligini gelistirmek
olmalidir.
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Bir Saghk Meslek Mensubunu bir
konferans veya kongreye davet
ederken personel, Saglhk Meslek
Mensubunun  kongre  etkinligine
katilmayr kabul etmesiyle ayni
zamanda, Saglik Meslek
Mensubunun kisisel verilerinin
islenmesine iligkin agik rizasini da
almalidir (en azindan adi, erigtigi
uzmanhk alaninin belirtiimesi ve
gecerli durumlarda, ait oldugu saghk
kuruluglarini  kongre etkinliklerine
sponsorlu katilimi konusunda
bilgilendirme yukumluligune iligkin
mevcut duzenlemelere uygunlugun
bildiriimesini icerir). Saglik Meslek
Mensuplarinin  konferanslara  ve
kongrelere davet edilmesi,
konferansin  konusu ile katilimci
Saghk Meslek Mensuplarinin
uzmanligi arasinda belirli bir iligkinin
varligina baghdir.

Grup sirketleri tarafindan dogrudan
veya dolayli olarak duzenlenen
etkinlikler, secimi lojistik, bilimsel ve
organizasyonel gerekcelere dayall
yerlerde ve mekanlarda
gerceklegtiriimeli  ve nitelikli  bir
bilimsel programa sahip olmalidir.
Grup  sirketlerinin  konferanslara
katihmi, arastirma, gelistirme ve
bilimsel bilgi alanlarindaki rolleriyle
ilgili olmah ve etik, bilimsel ve
ekonomik kriterler temelinde
olmahdir.

3.11.SPONSORLUKLAR



Sponsorluk faaliyetleri, markay! ve
daha genel olarak IBSA Grubunun
imajint  tanitmayr amaglayan bir
faaliyete veya etkinlige katki seklinde
gerceklesir.  Sponsorluk  sadece
bilimsel, sosyal ve kulturel degeri
yuksek etkinliklerle ilgili olmahdir.
Grup sirketleri, sponsorluklari Grubun
Risvetle Miicadele Kilavuz ilkelerinin
hukumlerine, mevcut sirket
prosedurlerine ve yurarlukteki
duzenlemelere ve maliyet etkinligi,
etkililik, tarafsizlik, esit muamele,
seffaflik ve orantililik ilkelerine uygun
olarak saglamayi taahhut eder.

3.12.KATKILAR VE DIGER
TURDE BAGISLAR

IBSA Grubu Sirketleri, Grubun
Yolsuzlukla Miicadele Kilavuz ilkeleri,
mevcut  sirket  prosedurleri  ve
yurarlukteki yonetmeliklerin
hdkUmlerine uygun olarak (nakdi
olarak ve/veya sosyal konular, destek,
bilim, saglik, arastirma veya egitim
niteligindeki projeleri desteklemek igin
mal veya hizmet tedariki veya
drtnlerinin Ucretsiz tedariki yoluyla)
katkilarda  bulunmayr ve diger
sekillerde bagigs yapmayl taahhut
eder.

3.13.HEDIYELER, AGIRLAMA
VE TEMSIL GIDERLERI

Grup sirketleri, herhangi bir hediye,
ekonomik avantaj veya diger menfaati
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(agirlama ve temsil giderleri danhil)
ancak normal ig nezaketi kapsaminda
olmasi ve taraflardan  birinin
durustlugunu ve itibarini tehlikeye
atmayacak ve alicinin karar verme
bagimsizhigini etkilemeyecek sekilde
olmasi halinde vermeyi veya almayi
taahhut eder.

Grup calisanlan tarafindan verilen
veya alinan her turli hediye, avantaj
veya diger menfaatler, Grup Rugvetle

Miicadele Kilavuz lIkeleri
huakumlerine, mevcut sirket
prosedurlerine ve yurdrlukteki

duzenlemelere uygun olmahdir.

3.14.CIKAR CATISMALARI

Tum IBSA Grubu calisanlarinin, Grup
Sirketleri ile fiili veya potansiyel ¢ikar
catismasi icinde olan faaliyetleri ve
ayrica Grubun c¢ilkarina ve bu
Kurallarin hukumlerine uygun olarak
tarafsiz bir sekilde karar alma
yetenegine mudahale edebilecek her
turla  faaliyeti yurutmekten veya
kolaylastirmaktan kaginmalari
gerekmektedir.

Personel, dahil oldugu bir iglemde
kendi adina veya ucuncu taraflar
adina sahip olabilecegi her tarlu
menfaati hiyerarsideki amirine
aciklamakla yukumladur. Bu tur bir
iletisim kesin olmali ve olasi ihtilafin
niteligi, sartlari ve kokenini
belirtmelidir. Sirketin  konuyla ilgili
karari beklenirken, herhangi bir islem
yapmaktan kacginilacaktir.
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3.15. KARA PARA AKLAMA VE
TERORLE MUCADELE
MEVZUATINA UYUM

IBSA  Grubu, devletin temelini
olusturan demokratik duzen ve ozgur
siyasi kararhlik ilkelerinin yuksek
degerini kabul eder. Bu nedenle,
finansman seklinde bile olsa, terdrist
faaliyetler veya Devletin demokratik
duzeninin yikilmasi veya kara para
aklama ve yasa digi kaynakh para,
mal veya araglarin kullanimiyla ilgili
suclar tegkil edebilecek veya bunlarla
baglantili olabilecek her turli davranis
yasaktir ve Grubun ruhuna tamamen
aykindir.

Is faaliyetlerini yerine getirirken, her
tarla teror faaliyeti teskil edebilecek
veya kara para aklama sugclariyla ilgili
eylem veya davraniglardan ya da bu
tur faaliyetlere veya bu tur sucglara bir
sekilde yardim veya finansman
saglandigindan haberdar olan
Muhataplar, yasal yukumlulukleri sakl
kalmak kaydiyla, derhal Ustlerini
bilgilendirmelidir.

Nakit oddeme almaya veya vaadini
kabul etmeye ya da yasa digI veya
suc teskil eden faaliyetlerden elde
edilen para, mal veya diger
menfaatleri aklamaya veya bunlarin
kaynaginin tespit edilmesini
engelleyen igslemlere hicbir sekilde ve
hicbir kosulda musaade ediimez.
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3.16.MUHASEBE SEFFAFLIGI

VE VERGI
YUKUMLULUKLERIN
YONETIMI
Muhasebe seffafligi, ilgili muhasebe
kayitlar icin temel bilgilerin
gercekligine, dogruluguna ve
eksiksizligine  dayanir.  Periyodik

raporlarda ve muhasebe evraklarinda
yer alan hem genel hem de analitik
bilgiler seffaflik, dogruluk, tamhk ve
kesinlik ilkelerine uygun olmalidir.

Grup sirketleri, yapilan tum iglemlerin
yetKkili, dogrulanabilir, yeterli
belgelerle desteklenebilir, mesru ve
birbiriyle tutarli olmasini saglayarak,
en iyi is uygulamalariyla tutarl sekilde
her zaman en ust duzeyde seffaflikla
faaliyet gostermeyi taahhut eder.
Ayrica, iligki icinde olunan taraflarla
yapilan islemlerde de en ust duzeyde

dogruluk ve seffaflik saglanir. Bu
baglamda her bir kigi, yetkisi
Olcusunde, sirketin  faaliyetlerinin

dogru ve gergege uygun bir sekilde
temsil edilmesinde isbirligi yapmak ve
alacaklilarin ve genel olarak uguncu
taraflarin garantilerine zarar
vermemek icin Sirketin varliklarinin
batinligunu ve etkinligini koruyan
tim yasal hukumlere uymakla
yukumltudar. Bilgi ve belgelerde
eksiklik, tahrifat veya ihmal oldugunu
fark eden herkes, bu tur durumlari
dogrulamadan sorumlu organlara
bildirmekle yukumludur.
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ic  kontrol sistemi, operasyonel
faaliyetlerin etkililigi ve verimliligi, bilgi
ve mali tablolarin guvenilirligi ve ilgili
kanun, yonetmelik ve i¢ yonergelere
uygunluk konularinda yeterli guvence
saglamayi amaclamaktadir.

IBSA Grubu, vergi kagakgiliginin
onlenmesine iliskin konularda her
sirketin kurumsal yetkililerine surekli
egitim ve bilgilendirme sadlar.

Tum Grup sirketlerinin, Denetim
Makamlarinin kontrollerini
engellemeden, yasalarin gerektirdigi
tum bildirimleri zamaninda, dogru ve
iyi niyetle yapmalarinin yani sira,
Ozellikle odemelerin ve hazinenin
yonetimi, diger sirketlerle yapilan
anlagmalar/ortak girisimler ve kayitl
ofisleri ve/veya faaliyet merkezleri
ayricalikh vergilendirmeye  tabi
ulkelerde bulunan karsi taraflarla
iligkiler konusunda 0zel i¢ kontrol
programlari belirlemeleri ve
uygulamalari gerekmektedir.

3.17.SiIRKET VARLIKLARININ
KULLANIMI

Calisanlarin ellerindeki veya erigimleri
olan sirket varliklarini ve kaynaklarini
O0zenle, sorumlulukla ve seffaflikla
kullanmalari  gerekmektedir.  Her
calisanin kendisine tahsis edilen
varliklari verimli bir sekilde kullanmasi
ve varhgin kullanilabilirligini degerini
koruyacak sekilde yonetmesi
gerekmektedir.
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Bir Grup sirketi belirli mallarin veya
uygulamalarin kullanimini ozel
politikalarla duzenliyorsa, tum
calisanlar bunlara titizlikle uymaldir.
E-posta mesajlari da dahil olmak
uzere sirketin bilgisayar ve telematik
sistemlerinde saklanan tum veri ve
bilgiler Grup Sirketlerinin
mulkiyetindedir ve vyalnizca sirket
faaliyetlerinin yerine getirilmesi igin,
burada belirtilen sekilde ve sinirlar
dahilinde kullanilacaktir. Sirket
iglerinin yurutulmesiyle ilgili amaclar
disinda veri ve bilgilerin, toplama,
depolama ve yayma amaci guden her
tar kullanimi yasaktir.

3.18.INSAN KAYNAKLARI
YONETIMI
Grup sirketleri, operasyonel

faaliyetlerin profesyonellik, seffaflik ve
durustluk ilkelerine uygun olarak,
yurarlikteki yasa ve yonetmeliklerle
uyumlu bir sekilde yuritulmesini
saglamak amaci tasiyarak personel
alimi ve yonetimi surecini duzenler.
Grup, uguncu taraflarin 6zel tavsiyesi
uzerine, kendisine ve/veya Gruba
menfaat, tazminat veya diger
avantajlar karsiliginda calisanlarin ve
isbirligi yapilan taraflarin ise alimini
yasaklar.
Yetkili gorevliler
yapmalidir:

e Calisanlarla ilgili kararlarda

liyakat, yeterlilik ve her durumda

ozellikle sunlar
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tamamen mesleki kriterlere
dayal kriterler benimsemek;

e Calisanlar ayrimcilik
yapmadan se¢mek, ise almak,
egitmek, Ucretlendirmek ve
yonetmek; bireysel g¢alisanlarin
kisisel ozelliklerinin ayrimciliga
yol agcmadigi bir calisma ortami

olusturmak;
e Uciinct Ulkelerden ise alinan
personelin duzenli kimlik

belgeleri ve oturma izinleri ibraz
etmesini saglamak.

4. UYGULAMA
SEKILLERI

4.1. BILDIRIMLER

Bu Etik Kurallarin muhataplar, Etik
Kurallarin her tarla ihlalini veya ihlal
suphesini compliance@ibsa.ch e-
posta adresine gondererek derhal
bildirmelidir.

Bildirimde bulunan kiginin kimliginin
gizliligi, yasal yukumluluklere ve kotu
niyetle veya kasith olarak suglanan
kigilerin haklarinin korunmasina halel
getirmeksizin, gizlilik ve mahremiyetin
korunmasi kriterlerine uygun olarak
saglanir.

IBSA Grubu, iyi niyetle bildirimde
bulunanlari yasal yukumlultkler sakli
kalmak kaydiyla azami gizlilik
saglayarak her tarld  misilleme,
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ayrimcilik veya cezalandirmaya kargi
korur.

4.2. YAPTIRIMLAR

IBSA Grubu sirketlerinin faaliyetlerini
tanimlanmig etik ilkelere uygun olarak
yuratebilmeleri igin bu Etik Kurallarda
belirtilen kilavuz ilkelere uyulmasi
esastir.

Bu Etik Kurallarinin hukumlerini ihlal
eden higbir yasa digi veya uygunsuz
davranis, Grup Sirketlerinin cikarina
veya yararina gergeklestiriimis olsa
dahi, hakli gosterilemez veya daha az
ciddi olarak degerlendirilemez.

Grup tarafindan belirlenen kurallari
acikca ihlal etmeye yonelik eylemler

veya ihmaller de, eylem
gerceklesmese veya olay herhangi bir
nedenle meydana gelmese bile

cezalandirilr,

Grup, is iligkileri ve igbirligi ile ilgili
yurarlukteki hukimlere uygun olarak
bu belgenin ihlali halinde yaptirim
uygular.

Ozellikle, bu  Etik  Kurallarin
hakumlerine uyum, yurarlUkteki yasa
ve yonetmelikler uyarinca ve bunlara
uygun olarak Grup calisanlarinin
sOzlesmeden dogan
yukumluluklerinin ayrilmaz bir pargasi
olarak  kabul edilecektir.  Etik
Kurallarin hukumlerinin olasi bir ihlali,
is iligkisinin korunmasi da dahil olmak
uzere tum yasal sonuglariyla birlikte,
is iligkisinin yukdmlulUklerinin ihlalini
veya disiplin sugu tegkil edebilir ve
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bundan kaynaklanan zararlar

tazminat 6denmesini gerektirebilir.
Yaptirimlar, is Soézlesmesinde yer
alan hukumlere ve her ulkedeki ilgili
yasalara uygun olarak uygulanacak
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ve olaylarin ciddiyetiyle orantili
olacaktir.

ihlallerin  sorusturulmasi, disiplin
islemlerinin baglatiimasi ve
yonetilmesi ve yaptirimlarin
uygulanmasi, atanmisg ve

yetkilendirilmis sirket gorevlilerinin
sorumlulugundadir.

Ayrica, bu Etik Kurallarin ilkelerine
uyum, Sirketlerle is iligkisi olan herkes
tarafindan ustlenilen sozlesme
yukumlulUklerinin de ayrilmaz bir
parcasini olusturur. Sonug olarak, bu
Kurallarin hukumlerinin ihlali,
sozlesmenin  feshi ve  dahasi
zararlarin tazmini ile ilgili olarak tum
yasal sonuclarla birlikte bir sozlesme

ihlali teskil edebilir.

4.3. ETIK KURALLARIN VE
ILGILI
DEGIiSIKLIKLERININ
KABUL EDILMESI

Bu Etik Kurallar, Ana Sirket olarak
IBSA Institut Biochimique S.A.
Yonetim  Kurulu tarafindan  bu
belgenin 6n sayfasinda belirtilen
tarinte kabul edilmistir. Her tarlu
degisiklik ve/veya guncelleme, ayni
kurumsal organ tarafindan
onaylanacak ve derhal Grup
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Sirketlerine  ve tum Muhataplara
bildirilecektir.

Gruba ait sirketler, bu Etik Kurallari
ilgili Idari Organin (ya da ilgili sirketin
yonetisiminde boyle bir organin
bulunmamasi halinde ilgili yonetim

organinin) karariyla uygular.



GUNCELLEMELER VE

REVIZYONLAR

Bu Kurallar, IBSA Institut Biochimique
SA Yonetim Kurulu tarafindan 04
Aralik 2024 tarihinde onaylanmig olup
belgenin uUglncu versiyonunu temsil
etmektedir.
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